
   

  การประชุมเพื่อขับเคล่ือน Road Map กระทรวงยุติธรรม 
วันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2558 

ณ สโมสรกองทัพบก  
  
 

 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 คสช. รัฐบาล เอกชน 

ศอตช. 



 

สํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 

  วิสัยทัศน 
   “ เปนองคกรแหงการยอมรับ เชื่อม่ัน และศรัทธาในการปองกันและปราบปราม    

                การทุจริตในภาครัฐ ” 

  พันธกิจ      
 1. ตรวจสอบและไตสวนขอเท็จจริงเพ่ือปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 2. สรางคานิยมตอตานการทุจริต และปฏิบัติงานเชิงรุกดานการปองกัน 

 3. สรางและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามฯ 

 4. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามฯ 

 5. พัฒนาระบบบริหาร บุคลากรและองคความรูตางๆ รวมถึงมาตรการปฏิบัติงาน

และมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

 





 

สภาพและสถานการณปญหา 
    

      1. ปญหาการทุจริตอยูในระดับรุนแรงถึงขั้นวิกฤติ 
       (เชิงพ้ืนที่และเชิงพฤติการณ)  
 

 2. องคกร/กลไกปกติ ไมสามารถแกไขปญหาได 
       (การปองกัน/การปราบปราม/การเฝาระวัง) 
 

 3. การทุจริตสงผลกระทบถึง 
    - การบริหารและการเบิกจายงบประมาณ 

    - โครงสรางระบบราชการของประเทศ 





1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือน 

ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ  
(ศอตช.) 

(จัดตั้งตามคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 226/2557 ลง 24 พ.ย.2557) 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงฯ  

(ศปท.35 หนวย) 
(จัดตั้งตามมติ ครม. เมื่อ 24 ก.ค.2555)  

งานปองกัน 

งานกิจการพิเศษ 

งานปราบปราม 

รัฐบาล คสช. 

คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.) 

(จัดตั้งตามคําสั่ง คสช.ท่ี 127/2557 ลง 15 ธ.ค.2557) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ภาครัฐ 
(แตงตั้งตามมติ ครม.18 พ.ย.2557) 

ภารกิจ :  รับสําเนาเรื่องรองเรียนจาก ศอตช. /

ประสาน หน.สวนราชการในสังกัดดําเนินการ

ตามคําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 ลง 18 มิ.ย.2557 

รายงานผลกลับ ศอตช.  

เปาหมาย : 

     แจงปลัด/รองปลัดกระทรวงเพ่ือรับทราบ  

และบังคับใชมาตรการทางปกครอง / วินัย  

อยางรวดเร็ว  

ภารกิจ : บูรณาการกลไกการขับเคลื่อนงาน

ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย :  

1. ขับเคลื่อนนโยบายจากสวนกลางสูการ

ปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี/หนวย 

2. บูรณาการกลไกการปฏิบัติในภาพรวม 

3. ติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัด 

ผลการเบิกจาย (งบบูรณาการ) 

ภารกิจ :  สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย

หรือขอสั่งการของรัฐบาล และ คสช. ใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพโดยเร็ว เชน  

     - ผลักดัน พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกฯ 

คําแถลงนโยบาย ครม.ตอ สนช. (12 ก.ย.2557) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 2 (2556-2560) 



 

2. กําหนดมาตรการแกไขใหสอดคลองกับปญหา 
 
 

1) ประสานการขับเคล่ือนกลยุทธ 4 ป. (ปลูกจิตสํานึก/ปองกัน/ปราบปราม/ปชส.) 
 
 

2) ใชขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)/สรางความโปรงใสการกอสรางภาครัฐ (Cost) 
 
 

3) เสนอใชมาตรการทางปกครอง/วินัย ตอผูถูกกลาวหา 
 



 

3. เพิ่มอํานาจในการปฏิบัติ/บังคับใชกฎหมาย 
 

  

1)   ใชคําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 ลง 18 มิ.ย.2557   

เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 

 2)   ใชมาตรา 44 เปนกลไกขับเคลื่อนสูผลสัมฤทธิ์ 

 



 

ผลสําเร็จการเปลี่ยนแปลง 
 

  

 

1. เกิดธรรมาภิบาลในสวนราชการ/หนวยงานภาครัฐ  
    :  ใชมาตรการทางปกครอง/วินัย (คําส่ัง คสช.ที่16/2558 และ 19/2558) สงผลใหทุกภาคสวน

เกิดความต่ืนตัวและรวมขับเคลื่อนมาตรการปองกัน/ปองปราม ท้ังระบบ  

2. เกิดการบูรณาการกลไกแกไขปญหา 
    (1) ปญหาภาพรวมของประเทศ 
        - ทรัพยากรธรรมชาติปาไม/ที่ดิน     - การทําประมงผิดกฎหมาย / การคามนุษย 

          - การชวยเหลือผูมีรายไดนอย (ชาวนา)  -  สปสช.           - สกสค. 

    (2) ปญหาเฉพาะเรือ่ง 
         - สนามฟุตซอล  

          - การจัดซื้อแผงโซลาเซลล 

          - การจัดซื้อเคร่ืองออกกําลังกาย 

                      ฯลฯ   



 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้น 
 

  

 

1) ปริมาณหนังสือรองเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2) ระดบัความพึงพอใจของประชาชนตอการแกไขปญหาการทุจริต   

3) ดัชนีภาพลักษณสถานการณการทุจริตของประเทศไทย (CPI Index) 

  จากลําดับที่ 102 (35 คะแนน) ในป พ.ศ. 2556  

  เปนลําดับที่ 85   (28 คะแนน) ในป พ.ศ. 2557  
  



 

แผนการดําเนินงาน (Roadmap) ในระยะตอไป 
 

  

 

 1. เนนความยั่งยืน : เพื่อความตอเน่ืองในการแกไขปญหา 
       (1)  แกไข พ.ร.บ.มาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ.2551 (ฉบับที่ .....)   

       (2)  คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 

สนับสนุน   อัตรากําลังใหเพ่ิมขึ้น                  

 2. เนนการดําเนินงานเชิงรุก : เพื่อลดและควบคุมปญหา 
 (1) ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางปกครอง/วินัย 

 (2) ใชมาตรการทางภาษีเปนเครื่องมือการตรวจสอบเชิงรุก 

 (3) กระตุนผลักดันกลไกการติดตามบังคับใช พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
  



 

แผนการดําเนินงาน (Roadmap) ในระยะตอไป 
 

  
 

 1.ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางปกครอง/วินัย 
  1.1 การใชมาตรการทางปกครอง/วินัย ถือเปนอํานาจของผูบังคับบัญชา 
 

  1.2 หากผูบังคับบัญชา ไมบังคับใชถือเปนความผิดทางวินัย 
 

  1.3 กําหนดกลไกแจงใหผูบังคับบัญชาทราบวาเปนความรับผิดชอบ 

            ในหนาท่ีของตน 

 

  

  



 

แผนการดําเนินงาน (Roadmap) ในระยะตอไป 
 

  

 

 2. ใชมาตรการทางภาษีเปนเครื่องมือการตรวจสอบเชิงรุก 
  2.1  กรมสรรพากร  :  ตรวจสอบการแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการ 

      ท่ีมีบุคคล หรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ ตามมาตรา 103/7 แหง  

      พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
 

  2.2 กรมสรรพากร  :  ใชมาตรการทางภาษีตามประมวลรัษฎากรตรวจสอบ 

     บุคคลผูมีเงินไดเสียภาษีครบถวนถูกตองหรือไม  
 

  2.3 เขาดําเนินการตรวจสอบเชิงรุกในรายคดี 

 

 
  

 
  



 

แผนการดําเนินงาน (Roadmap) ในระยะตอไป 
 

  
      3.กระตุนผลักดันกลไกการติดตามบังคับใช พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

   3.1 ประสานสํานักงาน ก.พ.ร.  เพ่ือเชื่อมโยงคูมือสําหรับประชาชนจากทุกหนวยงาน 

ภาครัฐ จัดทําศูนยขอมูลคูมือสําหรับประชาชน 

   3.2 มอบหมาย ศอตช. เปนหนวยงานรับเรื่องรองเรียน กํากับ ติดตาม ผลการปฏิบัติ 

ภายใต พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกฯ  

   3.3 ตรวจสอบดําเนินการทางวินัย กรณีมีเรื่องรองเรียนไมปฏิบัติตามคูมือฯ 

       - แจงหนวยงานดําเนินการ/แกไข ใหเปนไปตามขอกําหนดในคูมือฯ 

       - ดําเนินการกับผูบังคับบัญชา กรณีละเลย/ละเวนการปฏิบัติตอขอรองเรียน 
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